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07:00 出社
電車のラッシュ時間に合わな
いよう早めに出社。
Redmine 等のコメントを参考
にして、1 日の業務予定を立
てる。

10:00 直行
家から営業先に直行。移動時
間に社用スマホでメール
チェック。

11:50 ランチ
ランチタイムより少し早めに
会社を出て昼食を購入。会社
のラウンジで同期とランチ。

12:00 ランチ
営業の特権！外回り先でラー
メン巡り。

13:00 会議・業務
組込み用 Linux のパッケージ
の作成や Kernel をいじる。
業務は基本的にチャットアプ
リの Slack で会話。

14:00  帰社・営業訪問
一度会社に帰社して見積書や
メールを返信。その後、2 度
目の営業先へ訪問。

16:00 退社
まだ日が出ているうちに退
社。手ぶらで帰宅。

18:00 直帰
訪問終了しそのまま家に直
帰。スマホで日報メールを作
成。

早く帰って自分の時間にし
たり、飲みに行っています。
お酒好きな新卒が多いので
一緒に飲みに行きます！

● エンジニア 丸山さんの作業環境
デスクトップ：CPU i7-9700K, メモリ 32GB
ディスプレイ：4Kモニター×2
ノート PC：ThinkPad i5-8350a, メモリ 8GB

● 営業 新田さん作業環境
ノート PC：Let’ s ノート CF-SZ6 
社用携帯：iPhone 8

サイバートラストは、年齢や役職を問わず、社員が意見を言いやすいような環

境作りを心掛けています。社長が全社員一人ひとりと個人面談を行い、自由に

意見や提案ができる制度があります。ほかにも、20代の若手で構成されたプ

ロジェクトチームがあり、若手から会社に対して企画・提案をすることもあり

ます。また、エンジニア同士の勉強会が定期的に行われたり、オープンソース

活動へ補助が出るなど、働く社員の”やりたい”を後押しします。

サイバートラストは認証・セキュリティの事業、オープンソース・Linuxの事

業、そして組込みLinux・IoTの事業を行っています。

サイバートラスト 認証・セキュリティ製品採用事例
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サイバートラストを知る

自分らしく働ける社内制度・福利厚生

2 やりたいを後押しする環境 4 データで見るサイバートラスト

継続勤務年数

7年1か月
新卒 5 年目までの有給消化率

81%

テレワーク制度

オフィスだけでなく、自宅や外出先など自
由な場所で働くことができる制度です。

アニバーサリー休暇

年に1度、自身の好きな記念日に休暇を
取得できます。　

子育て支援制度

育児休暇や、パパママプロジェクトといっ
た社員の子育て情報交換の場があります。

リフレッシュ休暇

勤務継続 5年経過ごとに追加で 5日間の
特別休暇が取得できます。

スーパーフレックス制度

06:00 - 22:00 の時間で自由に働く時間
を決めることができる制度です。

能力開発休暇

自身の技術能力開発用に休暇を年最大５日
まで取得できる休暇です。

新卒5 年目までの 平均残業時間

5.5 時間

興味があった組込み系の企業説明を何社か聞いた中

で、一番社内の雰囲気が明るく働きやすそうだと感

じて入社を決めました。入社して驚いたのは、エン

ジニアのスキルが非常に高かったことです。Linux

は好きで勉強していたのですが、会社で求められる

レベルには全く足りていませんでした。そこで、分

からないことを周りの方に積極的に質問してコミュ

ニケーションを取りました。技術の知識だけでなく、

仕事についてなど幅広くを聞けたおかげで視野が広

がり、目の前の仕事を指示通りに行うだけでなく、

何がしたいのか目的を考えて行動するようになり、

信頼して仕事を任されることが増えてきました。今

は、後輩も入ってきて私が質問される側になりまし

た。色んな事を答えられるよう学んでいきたいです。

山 根 大 典
2017年 入社 技術職

レベルの高いエンジニアが多い環境で日々学ぶ
入社のきっかけは企業説明会でサイバートラストの

話を聞いたことです。会社についてもっと詳しく聞

かせてほしいと相談したところ、社長と副社長が北

海道にある私の学校まで会社説明に来て下さり、と

ても手厚い対応に驚きました。入社して今は電子証

明書の開発に携わっています。私は機械系の学科出

身ですが、情報系の仕事をしたいと思っていました。

元々学んできた事と違う分野の仕事には不安もあり

ましたが、手厚く研修を行って下さったので知識を

得ながら業務にチャレンジできました。違う分野だ

からと臆さず自分のやりたかった事に挑戦できる環

境で良かったです。いつか、学校で学んできた機械

系のことも仕事に活かせるといいなと思います。

淺 野 鈴 果
2018年 入社 技術職

学んだことのない分野に挑戦
インターンシップで会社の雰囲気が自分に合ってい

ると感じて入社を決めました。入社後は、プリセー

ルスエンジニアと呼ばれる IT の技術的な知識を

持った営業職に配属されました。IT の技術を磨き

ながら営業のスキルを身につけなければならず、実

力と求められるスキルの差に葛藤の毎日でしたが、

お客様と直接話すからこそ分かる気付きや、先輩か

ら技術を学び、セミナー講師や大手企業の営業など

第一線で活躍できるようになりました。「技術の会

話もできる営業」としてお客様から直接相談いただ

くようになり、信頼いただけたかなとやりがいを感

じます。現在は、お客様に直接商品を提案した経験

を活かしたプロモーション戦略を行っており、今後

は製品企画にも携わっていきたいです。

堤 祐 樹
2017年 入社 営業職

技術的な知識と営業スキルを両立し第一線で活躍

Webサイト運営企業の実在証明

オートモーティブ 通信・交換機

ファクトリーオートメーション鉄道・航空

各種サービスの利用者確認

デバイス認証

脆弱性診断

サイバートラスト 自社開発 LinuxOS採用事例

業 務 後

新 入 社 員 イ ン タ ビ ュ ー

サ イ バ ー ト ラ ス ト  新 卒 の 1 日 作 業 環 境

2019 入社
エンジニア 丸山さん

左 , 中央　“PyConJP “ by 一般社団法人 PyCon JP CC-BY 4.0
右　“Elivepatch Updates “ by Linux Foundation is licensed under　CC-BY 2.0

2019 入社
営業 新田さん



エントリー

サイバートラスト採用
ページのエントリー
フォームよりご応募く
ださい。
履歴書など応募書類の
提出は不要です。

サイバートラストの採用担当や新入社員が執筆する
採用ブログです。社内イベントの様子や会社の制度、
学生と社会人で変わったことなど、入社前に気にな
る内容を記事にしています。

基 本 待 遇

月給：学歴不問 25 万※

※1年目は約 14時間分のみなし残業手当込み
・勤務地：東京・札幌・松江
・標準勤務時間：９時～ 18時

諸 手 当

・通勤手当（上限5万円 / 月）※オフィス主体勤務の場合

・在宅勤務手当（5,000円 /月）※テレワーク主体勤務の場合

・深夜休日残業手当
・住宅手当（本人名義に限り、新卒 3 年目まで一部支給）
・昇給：年 1 回（4 月）
・賞与：年 2 回（6 月・12 月）

休 日 ・ 休 暇

・完全週休二日制（土・日・祝日）
・年末年始（12/29 ～ 1/3）
・年次有給休暇（入社日 14日付与）
・慶弔休暇
・能力開発休暇
・その他、自社特別休暇有り

福 利 厚 生

・社会保険完備（関東ITソフトウェア健保組合加入）
・確定拠出型年金（401k）
・慶弔金
・総合福祉団体定期保険
・産前産後・育児・介護休暇等諸制度　など

研 修

・新入社員育成プログラム技術者向けトレーニング
・英会話レッスン
・その他研修プログラム

そ の 他

・年初キックオフ BBQ 大会
・忘年会
・サークル活動（温泉部・釣り部・ゴルフ部・フッ
トサル部・カーレース部など）

制 度 ・ 福 利 厚 生

採 用 プ ロ セ ス

採 用 ブ ロ グ

S T E P ① S T E P ② S T E P ③ S T E P ④ S T E P ⑤

技術小テスト※

Web 方式で技術テス
トを受験いただきま
す。

※技術職のみ実施となります。

一次選考

適性検査と面接を実施
します。
来社またはビデオ通話
での実施方法がお選び
いただけます。

最終面接

最終面接は本社で実施
します。
最終面接の交通費は当
社が全額負担します。

内々定

採用担当者より、内々
定の通知をさせていた
だきます。

サイバートラスト公式マスコットキャラ
クター「みらくるちゃん」と「カーネル
くん」の Twitter です。OSS 関連の
ニュースをお届けします。

公 式 キ ャ ラ ク タ ー T w i t t e r

サ イ バ ー ト ラ ス ト
採 用 ペ ー ジサイバートラスト株式会社

所在地 〒106-0032 東京都港区六本木1-9-10 アークヒルズ仙石山森タワー35階
ウェブサイト  https://www.cybertrust.co.jp

お問い合わせ
03-6234-3800（受付時間：平日9:00～18:00）
問い合わせ先：人事部 採用担当

https://www.cybertrust.co.jp/contact/
本カタログに記載されている社名、商品名はすべて各社の登録商標または商標です。  © Cybertrust Japan Co., Ltd.

このチラシは、新卒 3年目の社員がつくりました！

※状況に応じ全行程リモート選考となります

月給 25学歴不 問

万円


